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EP 
SOGGETTO DI CAMBIAMENTO ?

• PERSONALE• PERSONALE
• SOCIALE
• SANITARIO
• CULTURALE
• POLITICO



CAMBIAMENTO

• DAL “CONSIGLIARE” AL CO-COSTRUIRE

• DALL’INSEGNAMENTO ALL’APPRENDIMENTO• DALL’INSEGNAMENTO ALL’APPRENDIMENTO

• CAMBIAM. COME “TENDENZA ATTUALIZZANTE”



COINVOLGIMENTO DI TUTTE 
LE PARTI – l’esperienza in Trentino

• 164 ORGANIZZAZIONI DEL PRIVATO-SOCIALE 
(cooperative sociali, assoc. volontari etc..)

• 200 TESTIMONI PRIVILEGIATI (educatori, ex docenti, • 200 TESTIMONI PRIVILEGIATI (educatori, ex docenti, 
sacerdoti, policy makers…)

• ANEP sez. Trentino Alto Adige
• PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
• FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA DI 

FERRARA
• UNIVERSITA’ DI TRENTO- Scienze Cognitive 

(in collaborazione con Sociologia)



STRUTTURA DEL CdL per EP

18 9 20

3311

Laboratori di formazione=20

Caratterizzanti la professione=33 

-UNIVERSITA’ DI TRENTO -
(e FERRARA)
180 CFU

60

33

29

11 Caratterizzanti la professione=33 

Tirocinio=60

Integrativi=29

Inglese e Tesi finale=11

Teoria di base=18

Liberi=9



QUALI LE CONDIZIONI PER 
L’AVVIO DI UN CdL ?

• FORTE BISOGNO di Educatori Professionali

• MOTIVAZIONI INTERNE 
non esclusivamente professionali

• BUONA REPUTAZIONE DI• BUONA REPUTAZIONE DI
» Educatori Professionali attivi
» Policy makers
» Organizzazioni firmatarie

• ALCUNI POLITICI ILLUMINATI

• UNA FACOLTA’ “NASCENTE”

• PROGETTO CHIARO E PUBBLICO

• COINVOLGIMENTO DI TUTTE LE PARTI










